
Programa: Talento-Agro 
“Construyendo competencias y herramientas de impacto 
para los gestores de agronegocios sostenibles”

Valor del Programa: 2500 USD $

Becas disponibles: La GIZ a 
través del proyecto Vida y Campo 
ha dispuesto para Asesores 
Agropecuarios, 30 becas para el 
estado de Oaxaca y 30 becas para el 
estado Puebla.

Aplique en el siguiente formulario: https://arcg.is/1CaiCe

agronegocios@catie.ac.crMás información:

División de Educación, Centro Agronómico Tropical de Investigación y Enseñanza (CATIE)
Plan de Formación Profesional en Gestión de Agronegocios Sostenibles

Fechas importantes
•	 Inicio de recepción de aplicaciones: 

12 de enero del 2024

•	 Cierre de recepción de 
aplicaciones: 2 de febrero del 2024

•	 Comunicación de resultados de 
proceso de selección:  
8 de febrero del 2024

•	 Matrícula: 14 al 16 de febrero del 
2024

•	 Inicio de lecciones: Oaxaca 4 de 
marzo, Puebla 11 de marzo

El Programa formativo se divide en dos 
diplomados, cada diplomado se divide a su 
vez en dos módulos que contienen 3 cursos 
cada uno.

Descripción

Dirigido principalmente a asesores 
agropecuarios de los estados de Puebla y 
Oaxaca.

Público meta

Modalidad: Híbrida (Presencial-Virtual)

mailto:agronegocios@catie.ac.cr


Promotores agropecuarios y de carreras afines 
que atienden las cadenas apícolas, ovino-
caprinos, agave mezcal, maíz nativo, café y 
cacao; vinculados a diferentes instituciones en 
los estados de Puebla y Oaxaca. El programa 
incentiva la participación de personas jóvenes 
(menores a 35 años) y mujeres, con el fin de que 
exista una participación inclusiva.

Objetivo general 

Contribuir al desarrollo de nuevas competencias, 
conocimientos y habilidades a través de un 
proceso de formación integral, orientado a 
promotores agropecuarios de los Estados de 
Oaxaca y Puebla y que tiene como fin último 
mejorar la gestión de las cadenas de valor bajo 
un enfoque sostenible del agave mezcal, café, 
cacao, maíz nativo, cabras, ovinos y la apicultura 
por parte de las organizaciones productoras que 
atienden.

ObjetivosPúblico Meta: 

Aplique en el siguiente formulario: https://arcg.is/1CaiCe

agronegocios@catie.ac.crMás información:

Aplique en el siguiente formulario:

https://arcg.is/1CaiCe

Más información: 

 	 agronegocios@catie.ac.cr 

Calidad: Proceso de formación con respaldo 
del programa de maestría en Gestión de 
Agronegocios y Mercados Sostenibles del 
CATIE. 

Titulación: Se otorgará una certificación de 
especialización profesional de la Escuela de 
Posgrado de CATIE.

Internacional: Participación de profesores 
de América Latina

Dedicación: Cursos presenciales tendrán 
una duración de 5 días (dedicación 40 horas), 
los cursos virtuales serán de dos semanas 
(dedicación de 5 horas semanales).

Horario: Cursos virtuales Acceso 24/7 
con fechas límite para cumplimiento de 
actividades. Fechas especiales para cursos 
presenciales

Fechas:  
Inicio 4 de marzo 2024    
Finaliza 16 de noviembre 2024
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Objetivos específicos 

1.	 Facilitar la mejora de las capacidades, habilidades y competencias de los promotores 
agropecuarios que impactan los sistemas agroalimentarios sostenibles a través de la asistencia 
técnica a personas productoras en los estados de Oaxaca y Puebla.

2.	 Dotar de herramientas innovadoras que van desde el proceso de diseño, planificación y desarrollo 
de formación y transferencia de conocimiento destinado a las personas productoras, así como 
herramientas técnicas para abordar retos para mantener la biodiversidad de los ecosistemas 
productivos y la adaptación al cambio climático.

3.	 Dotar de herramientas de gestión de agronegocios a los promotores agropecuarios para el 
acompañamiento de las personas productoras en su inserción exitosa en cadenas de valor y su 
comercio.

Competencias a fortalecer

1.	 Las personas participantes reflexionan e 
interiorizan la forma en que aprenden los 
adultos para comprender mejor su proceso de 
análisis y orientar sus acciones formadoras en 
esa dirección.

2.	 Distinguir y valorar las características y 
competencias fundamentales que debe poseer 
un formador para generar un impacto positivo 
y duradero en la formación de profesionales en 
agronegocios sostenibles.

3.	 Elaborar un marco conceptual y metodológico 
robusto y coherente para guiar propuestas 
de formación dirigidas a personas adultas, 
considerando las particularidades y desafíos del 
sector de agronegocios sostenibles.

4.	 Comprender los procesos de gestión de la 
gobernanza interna, manejo financiero y 
comercialización de productos dentro de las 
cadenas de valor agropecuarias para poder 
dar respuesta a las demandas de las personas 
productoras.

Contenido

El programa de estudio está diseñado 
en dos diplomados, el primero de ellos 
enfocado en desarrollar capacidades, 
habilidades y conocimientos que 
mejoren la relación e impacto de los 
Asesores Agropecuarios con las personas 
productoras, el segundo diplomado 
está orientado a generar habilidades y 
conocimientos sobre elementos básicos 
y estratégicos de la gestión exitosa 
de negocios en organizaciones de 
productores.

El programa se desarrolla bajo la 
modalidad híbrida (presencial-virtual), 
incluye talleres presenciales al inicio 
de cada Diplomado y cursos virtuales 
que complementan la formación de las 
personas participantes a través de una 
plataforma Moodle.

Diplomado 1. Técnicas y herramientas para el acompañamiento  
efectivo de personas productoras 

Módulo 1 Formación de formadores 
Oaxaca de Juárez 4-8 de marzo/ Puebla de Zaragoza 11-15 marzo

Curso 1. Modalidad presencial: Formación de Formadores para Asesores Agropecuarios

•	 Principios básicos de la educación para adultos (Andragogía)
•	 Diseño, planeación, desarrollo y evaluación de procesos formativos orientados a la transformación 

de los sistemas de producción agropecuaria tradicionales
•	 Herramientas para provocar un cambio en la cultura de producción y formas de comercio de 

las personas agricultoras

Curso 2. Modalidad virtual: Comprendiendo el tejido socio-productivo desde la sostenibilidad  

Curso 3. Modalidad virtual: Aplicación de políticas públicas: de lo global a lo local



Módulo 2.  Herramientas técnicas para el manejo integral de cultivos estratégicos

Curso 1. Modalidad virtual: Inclusión en la gestión de los sistemas productivos  

Curso 2. Modalidad virtual: Adaptación al cambio climático en cadenas de valor agropecuarias

Curso 3. Modalidad virtual: Gestión de la biodiversidad en sistemas de producción sostenibles 

Diplomado 2. Herramientas para la gestión financiera y de  
mercados de organizaciones de productores agropecuarios  
sostenibles

Módulo 1 Modelos de agronegocios sostenibles

Curso 1. Modalidad presencial: Entendiendo el comercio desde la gestión financiera y empresarial

Curso 2. Modalidad virtual: Herramientas para aumentar el volumen de comercio de productos y 
servicios agropecuarios 

Curso 3. Modalidad virtual: Esquemas de diferenciación para mercados sostenibles

Módulo 2. Manejo financiero para organizaciones agropecuarias

Curso 1. Modalidad virtual: Control de costos en las operaciones agropecuarias

Curso 2. Modalidad virtual: Indicadores financieros para la toma de decisiones en organizaciones 
agropecuarias 

Curso 3. Modalidad virtual: Operación financiera de empresas agropecuarias 

Metodología

El enfoque de formación se basa en los principios de la 
educación para adultos (Andragogía) que es un conjunto de 
técnicas de enseñanza orientadas a educar personas adultas, 
ayuda a organizar de mejor manera los conocimientos de estas 
personas. 

Adicionalmente, el enfoque de formación de formadores sirve 
de plataforma de intercambio de conocimientos permite que 
quienes participen de este programa sean a su vez replicadores 
de los conocimientos para sus pares y otros actores. 

En la siguiente figura se muestra el abordaje teórico – práctico 
del Programa formativo.

Los cursos presenciales se desarrollarán bajo el método 
de aprender haciendo, facilitando espacios para compartir 
experiencias entre las personas participantes y mediante 
herramientas prácticas y ejercicios lúdicos.

La formación virtual exige un trabajo de autogestión de los 
participantes y una dedicación semanal de 5 horas a cada curso 
para poder revisar el material de clase y hacer los ejercicios de 
evaluación que se han definido para cada uno de ellos.

•	 Prueba diagnóstica
•	 Revisión de cuaderno de clase
•	 Realizar comprobación de conceptos
•	 Realizar ejercicio práctico
•	 Desarrollar avance de proyecto
•	 Hacer coevaluación de trabajo en grupo
•	 Asistencia clases sincrónicas
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Figura 1. Lógica de la intervención metodológica en los 
procesos de formación y capacitación de Agronegocios 
Sostenibles-CATIE. Fuente Sanchez 2019



Requisitos para las personas interesadas

Formación en áreas agrícolas, pecuarias, alimentación y/o carreras afines al medio 
rural.

Experiencia en el acompañamiento de organizaciones de productores a través de 
la transferencia de tecnología, capacitación, asistencia técnica identificación de 
demandas y promoción de la autogestión.

Estar asesorando a grupos de productores para implementar lo aprendido.
Ideal, experiencia en la conformación de grupos de personas productoras, trabajo 
con mujeres y jóvenes.

Ideal no indispensable, experiencia en cursos de formación virtual.

Contar con el aval de la Institución u organización para la que labora.

Comprometerse con el plan de estudio completo, mediante carta de compromiso.
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